“新能源纳米材料”知识创新团队 招聘公告

团队名称
新能源纳米材料
团队带头人
潘登
团队任务目标（三年聘期内）：

1. 在聘期内人均发表SCI学术论文2篇以上，申请国家发明专利3项以上；
2. 主持承担国家级科研项目3项以上；
3. 平均每年获得省部级以上纵向科研项目经费50万以上；
4. 在聘期内担任国家级或国际顶级学术组织理事1人次以上，出任国际学术会议分会主席1人次以上，并获得国际学术会议邀请报告3人次以上；
5. 争取获得上海市优秀研究生论文1篇；
6. 在聘期内争取成为国家或省部级重点学科（工程研究中心、重点实验室）成员，并将联合其他团队积极建设国家或省部级重点学科（工程研究中心、重点实验室）或“085”重点建设项目方向平台。
7. 每年至少举办3次学术讲座；

8. 聘期内团队成员扩大到7-8人。

招聘条件：

1.
人品正派，有团队协作精神；

2.
拥有材料科学与工程领域相关的博士学位；

3.
有扎实的科研功底，近2年发表高质量科研论文3篇以上；

4.
能够主讲材料科学与工程专业本科生或研究生的专业课程；
5. 有较强的科技英文写作与表达能力。
