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关于印发《上海理工大学高级专业技术职务晋升
“教学擂台赛”实施办法》的通知 
校内各部门：

经校学术委员会审议并经校长办公会审定通过，现将《上海理工大学高级专业技术职务晋升“教学擂台赛”实施办法》印发给你们，请遵照执行。
上海理工大学

2016年7月11日
上海理工大学高级专业技术职务晋升
“教学擂台赛”实施办法
为进一步贯彻落实教育部关于提高教育教学质量的相关文件精神，围绕学校“做精品本科、争一流学科、创百强大业”办学目标，鼓励在教育教学岗位有突出成绩的教师脱颖而出，提升人才培养质量，依据上海市《高等学校教师职务试行条例》和上海理工大学高级专业技术职务晋升聘任工作的有关规定，在对《上海理工大学高级专业技术职务晋升“教学擂台赛”试行办法》进行修订的基础上，制订本办法。 
一、申报范围 

    “教学擂台赛”适用于在各学院（部、中心）教学一线岗位工作，任现职以来在教育教学、师德师风方面有突出业绩的教师晋升正、副教授专业技术职务。 

二、名额与聘任原则 

1. “教学擂台赛”岗位名额由学校直接下达，不占学院岗位限额，原则上副教授岗位每年不超过五名，教授岗位每年不超过二名。 

2.择优聘任，宁缺毋滥。 

三、申报教授条件 

1.担任副教授专业技术职务十年及以上。

2.满足晋升教授职务所规定的基本任职条件。其中，1963年1月1日以后出生的教师应具有硕士学位。

3.申报人的师德师风、教书育人、教学任务等应达到学校教师思想政治与师德考核、教育教学能力考评的要求。 
4.任现职以来无教学事故，年度或聘期考核均为合格及以上，近五年教学质量总体评价至少有四年为优秀。   

5.任现职以来作为第一作者（以上海理工大学为第一单位）在北大核心期刊发表至少两篇教学研究论文。

6.任现职以来取得的业绩（以上海理工大学为第一单位）满足以下（1）-（3）条之一或（4）-（9）条中的两条：

（1）获国家级教学成果奖（排序前六位），或省部级教学成果奖（一等奖排序前二位，二等奖排序第一位）；

（2）获“金教棒”奖；

（3）在省部级及以上教育行政部门主办的教学竞赛中获一等奖及以上奖项；
（4）在省部级及以上教育主管部门主办的教学竞赛中获二等奖；

（5）获校级教学奖项一等奖至少四项（集体奖项排名第一位）；

（6）经学校认定，作为负责人组织开展专业选优评估、工程教育认证、专业国际认证等项目且成功通过；

（7）作为指导教师（指导团队需排序第一位）指导学生至少获得由教育主管部门或省部级专业教学指导委员会主办的创新创业类竞赛一等奖一项；
（8）作为主要编撰人(排序第一)公开出版获省部级及以上奖项的教材（或教学参考书）一部；

（9）经学校认定的其他国家级教学建设项目或成果。
四、申报副教授条件 

1. 从事我校本科教学八年及以上，且满足晋升副教授职务所规定的基本任职条件。
2. 从事公共基础课程教学或核心课程性质的专业基础课程教学。 

3.任现职以来至少主讲过三门公共基础课或核心课程性质的专业基础课程，且每年完成额定的教学工作。 

4.任现职以来无教学事故，年度或聘期考核均为合格及以上，近五年教学质量总体评价至少有三年为优秀。
5.任现职以来作为第一作者（以上海理工大学为第一单位）在北大核心期刊上发表至少两篇教学研究论文。

6.任现职以来取得的业绩（以上海理工大学为第一单位）至少满足以下（1）-（3）条之一或（4）-（8）条中的两条： 

（1）获国家级教学成果奖（排序前十位），或省部级教学成果奖（一等奖排序前五位，二等奖排序前三位）；
（2）在省部级及以上教育主管部门主办的教学竞赛中获二等奖及以上奖项；

（3）被评为校“同学心目中的好老师”；

（4）获校级及以上教学奖项（校级一等奖及以上，市级集体奖项排序前三，校级集体奖项排序第一）至少一项；

（5）经学校认定，作为负责人或骨干成员（排序前三位）组织开展专业选优评估、工程教育认证、专业国际认证等项目且成功通过；

（6）作为主要编撰人（排序前三位）公开出版获省部级及以上奖项的教材(或教学参考书) 一部；

（7）作为指导教师（指导团队需排序第一位）指导学生至少获得由教育主管部门或省部级专业教学指导委员会主办的创新创业类竞赛一等奖一项； 

（8）经学校认定的其他省部级及以上教学建设项目或成果。

五、申报程序与考评方式 

1.个人书面申请，填写《上海理工大学申报高级职务教师主要情况公示表》，提交有效证明材料。 

2.学院教学质量考评委员会进行初评，并将考评结果及推荐排序意见提交教务处。 
3.教务处负责申报材料审核和申报人员资格审查。 

4.学校组织教育教学能力考评会，必要时由申报人员进行述职、答辩。获得小组成员半数以上同意者，取得参加“教学擂台赛”资格，并对其排序推荐。 

5.参加“教学擂台赛”的人员需参加常规的高级专业技术职务晋升聘任工作程序，其学术与技术能力评议和校科研能力评议结果仅供参考。 

六、本办法自2018年1月1日起实施，由人事处负责解释。 

校长办公室

                   2016年8月15日印发
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